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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y [a implementacion de estrategias de educacién ambiental.
2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres, charlas vy
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucién de
jornadas de reforestacion en ecosistemas estratégicos, promoviendo la
participaciéon comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educaciéon
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato
y en concordancia con los lineamientos del Modelo integrado de Planeacién y
Gestién —~ MIPG.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacién de estrategias de educacion ambiental.

- Asisti a capacitacion virtual programada por la SADS con el facilitador Francisco de
Paula, La capacitacion abordé la organizacién de eventos, procesos de sensibilizacion y
desarrollo de reuniones, destacando la importancia de [a comunicaciéon efectiva y la
participacién activa. Se promovieron mesas de trabajo como espacios colaborativos para
el analisis y la toma de decisiones, asi como la socializacién de informacion clave para
fortalecer conocimientos y mejorar el desempefio en las actividades. Ademas, se enfatiz6
la capacitacién continua como herramienta fundamental para el crecimiento y Ia
articulacién entre los participantes.
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-Acompané capacitacion virtual red de vi veristas departamentales con la Gobernacién
del Valle del Cauca y el ICA, esto tiene como objetivo general Fortalecer las capacidades
técnicas, organizativas y comerciales de los vi veristas para mejorar la produccion,
calidad y sostenibilidad de plantas en el departamento. Produccién de material vegetal
Seleccidén de semillas y material madre, Propagacion (sexual y asexual), Manejo de
sustratos, Control basico de plagas y enfermedades. Buenas practicas Disefio y
organizacion del vivero, Normativas sanitarias basicas. Su comercializacidn es costos de
produccion, fijacion de precios, estrategias de venta y fortalecimiento de redes de vi
veristas. Sostenibilidad produccién limpia, uso eficiente del agua, conservacion de la

biodiversidad.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacidon, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

* Acomparie capacitaciéon virtual programada por la SADS del tema de pautas
prevencién sg-sst El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
conjunto de politicas, procedimientos y practicas que buscan proteger la salud,



seguridad y bienestar de todos los trabajadores. Como objetivo principal tiene
Prevenir accidentes y enfermedades laborales, Identificar y controlar riesgos,
Promover ambientes de trabajo seguros. Los principales riesgos en el trabajo
Dependen del tipo de labor, pero los mas comunes son Fisicos: ruido, temperatura,
iluminacién, Ergondmicos. malas posturas, movimientos repetitivos, Quimicos:
contacto con sustancias peligrosas, Biologicos: virus, bacterias; Psicosociales:
estrés laboral, carga de trabajo. Uso-adecuado de EPP elementos de proteccién
personal, mantener el area limpia.
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Acompafie jornada de educacién ambiental en ar’uculacuon con el grupo Rotary
International, soluciones sostenibles trrimarket, ejército nacional, fuerza aérea
colombiana y guardianes ambientales en la cual se abordaron los principios de la
restauracion ecolégica y la importancia de la siembra de arboles para la
conservacion del ecosistema. Asi mismo se socializaron las especies a sembrar,
las técnicas adecuadas de plantacion y el valor de estas acciones para la
sostenibilidad ambiental.
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Participe de una capacitacién virtual programada por la SADS del tema de
turismo familiar muitiespecie con la facilitadora Moénica que se concluyé que el
turismo familiar multiespecie es una tendencia creciente que reconoce a los
animales de compaiiia como parte integral de la familia. La capacitacién en este
tema se enfoca en adaptar la oferta.turistica para incluir tanto a las personas
como a sus mascotas, garantizando bienestar, seguridad y experiencias
positivas para todos. Ademas, se enfatiza la importancia de la sostenibilidad y la
responsabilidad, promoviendo el respeto por la biodiversidad, las comunidades




locales y el bienestar animal. La capacitacion también incluye estrategias de
marketing orientadas a este segmento, mostrando cémo comunicar una oferta
atractiva para familias multiespecie. En conclusién, el turismo familiar
multiespecie representa una oportunidad de innovacidn en el sector turistico, que
requiere formacion, sensibilidad y ‘adaptacién para ofrecer experiencias seguras,
responsables e inclusivas.

EEENE Q. ¥

[ =
TURISMO FAMILIA 24-04-2026-

n . g, MULTIESPECHS Capacltacién
AP turdsmo famitia
muftlespecle-
Guardines Sub
Desarrollo
Sostenlble y Gestién
Téenica Ambientai -
SADS

Gl o st

‘tratunin n.d-’-&mﬁb ..

Samer embens N i

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion organizacion y ejecucién de jornadas
de reforestacion en ecosistemas estratégicos promoviendo la participacion
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educacién
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

» Asisti auna jornada de siembra en articulacion con el grupo Rotary.International ,
el ejercito nacional de Colombia, la fuerza aerea Colombiana y los guardianes
ambientales de la sibsecretaria tecnica ambiental. Durante la actividad se
sembraron 600 especies arboreas, entre ellas gualanday, guayacan rosado,
guayacan lila, guayabo comun, balso tambor y flor amrillo. La siembra se realizo
aplicando las praticas adecuadas, incluyendo fertilizacion, y se dejo programado
el respetivo mantenimiento para garantizar el adecuado establecimiento de las
especies.




ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del
supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién- MIPG

Participe en capacitacion virtual programada por la SADS con la facilitadora Diana
Felicia, el tema principal fue politica de servicio al ciudadano como objetivo tiene
garantizar el acceso efectivo, opertuno y de calidad de los ciudadanos a sus
derechos en todos- los escenarios de relacionamiento con el estado. El servicio al
ciudadano es una labor integral que requiere de la articulacién entre las
dependencias, compromiso de:la alta direccion y gestion de recursos. En el marco
legal esta la ley 1755 de 2015 articulo 14y 31y la ley 1952 de 2019 articulo 39. El
control interno sistema integrado de gestion estd el talento humano,
direccionamiento estratégico, gestion con valores para resultados, evaluacion de
resultados, informacién y comunicacién y gestién del conocimiento.
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Acomparie capacitacion virtual programada por la SADS del tema de liderazgo
con el facilitador José Fidel Sandoval, el liderazgo se define como un rasgo
unidimensional de personalidad que se distribuye entre la poblacion. Se
considera que el lider es aquel sujeto que posee un conjunto de cualidades que
le permiten lograr una posicién de dominio en cualquier situacion.
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CC. 1.151.442.813 BUENAVENTURA-VALLE
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